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Projektoplysninger

Projektets formal*

Beskriv kort projektets formdl. Laes om formdl i ansggningsvejledningens afsnit 2 og 9 ad 1) Formdl,
madlgruppe og mdlsaetninger.

Unges mentale helbred og trivsel blandt unge i udskolingen og pa ungdomsuddannelse er en politisk
prioritet - pd landsplan og kommunalt (Bgrn og unges mentale helbred. Forekomst af psykiske
symptomer og lidelser og mulige forebyggelsesindsatser. Kebenhavn: Vidensrdd for Forebyggelse. 2014).
Det er blandt andet bekymrende tendenser, som at flere og flere unge far det sa sveert, at de fx
beskrives via diagnoserne angst og depression, der bringer de unges mentale helbred til debat.
Eksempelvis far tre gange sa mange bgrn og unge diagnoserne angst og depression som for over 10 ar
siden (Anbefalinger til en Ungestrategi. https://www.altinget.dk/misc/Anbefalinger-til-en-
ungestrategi%20maj%202018.pdf).

Ishgj og Vallensbaeek Kommuner er kommuner i vaekst med en stigende ungegruppe. Blandt andet
huser Ishgj Kommune ogsa en stor ungdomsuddannelsesinstitution CPH NEXT med EUD og
gymnasium. En del af de unge i begge kommuner oplever at vare sa udfordret pa deres psykiske
velbefindende, at de ikke laengere kan deltage i et alment ungeliv og er udfordret pa tilknytning til
netvaerk, uddannelse og fritidsliv.

[ udmelding af satspuljemidler, politisk og gennem frivillige organisationer beskrives et behov for en
gget og anderledes indsats for de unge. Vi ser ogsa i Ishgj og Vallensbaek, at vi ikke er i mal med en
koordineret og helhedsorienteret tilgang for de psykisk sarbare unge. Vi har gennem projekt "TIPS -
tidlig opsporende indsats for psykiske sarbare unge” haft fokus pa den teette opfglgning fra
myndighedssagsbehandler for unge diagnosticeret med autisme, skizofreni samt
personlighedsforstyrrelser. Vi har et projekt rettet mod familier, hvor de unge er en del af eller i fare
for rekruttering til bandemiljget. Feelles for disse projekter er, at de griber fat i de unge, der fylder
allermest i kommunerne - gkonomisk og kontaktmaessigt.

Center for Bgrn og Forebyggelse driver en ungerddgivning, som er et etableret tilbud til 15-25 arige
om at fa 1-5 samtaler med en psykolog, hvor samtalerne temaer kan vere skilsmisse hos forzaldre,
konflikter i hjemmet, tristhed, ensomhed, praesentationsangst eller mobning. Den unge bestemmer
selv, hvad der skal tales om. Den unge kan i samtalerne ogsa blive vejledt i forhold til, hvor de kan fa
videre hjzelp. Samtalerne kan veaere anonyme for den unge. Tilbuddet er pt. bemandet af to psykologer
(150 timer arligt hver).

I denne indsats gnsker vi at stille skarpt pa den forebyggende, sammenhaengende, tidlige og mindst
indgribende indsats for de unge. Her er formalet at skabe et sammenhangende tilbud for de unge, der
aktivt opsgger hjeelp og som via en indsats i en udvidet ungeraddgivning formentligt i stgrre grad vil
kunne vaere en del af et alment ungdomsliv.

Ishgj og Vallensbaek Kommuner har et forpligtende samarbejde pa det specialiserede bgrne-
ungeomrade, hvilket betyder, at Ishgj Kommune varetager forebyggende og myndighedsopgaver for
Vallensbaek Kommune pa blandt andet PPR og bgrnefamilieomradet. Dette arbejde er forankret i
Center for Bgrn og Forebyggelse i Ishgj Kommune.

I begge kommuner er der i direktionerne fokus pa feelles finansering - denne forstaelse tager
udgangspunkt i, at hvis indsatsen er meningsfuldt - gkonomisk og fagligt — er det mindre vigtigt,
hvilket center indenfor kommunen, der skal betale. Her er forstaelsen, at der er én kasse;




kommunens. Dette projekt kan give os mulighed for at afprgve en udvidelse af ungeradgivningen med
behandlingsspor, gruppespor og foraeldreradgivning af - ogsa i forhold til, om effekten kan males pa
feerre kommunale foranstaltninger for de unge borgere (se evaluering).

Helt konkret sgger vi denne pulje, da vi i begge kommuner oplever udfordringer om unges trivsel i
deres dagligdag. I Ishgj og Vallensbaek Kommuner ses det, at de unge har sveert ved at bevare en
tilknytning til ungdomsuddannelse (Ishgj 18 %, Vallensbaek 8 %, Landsplan 12 % Disse tal er
vedrgrende 9. og 10. klasseelever fra 2018/19), og at der er en hgj fraveersprocent i udskolingen
(Ishgj 9,5 %, Vallensbaek 9,9 %, landsplan 7,0 %. Dette er tal baseret pa skoledret 2017/18 for 7. til
10. klasseelever). Samtidig er der mange unge generelt i landet - ogsa i Ishgj og Vallensbaek
Kommuner - i kontakt med psykiatrien. For Ishgj Kommunes vedkommende besggte 461 af de 13-25
arige unge de psykiatriske hospitaler ambulant sidste kalenderar, hvor det var 475 i Region
Hovedstaden for samme malgruppe (Kilde:eSundhed og DST). Det ses ligeledes, at der i Ishgj og
Vallensbaek Kommuner er unge, der isolerer sig i hjemmet, og som gennem en hurtig koordineret og
tidlig indsats formentligt vil kunne blive en stgrre del af ungdomslivet.

Med stgtte fra denne pulje gnsker CBF at forankre den udvidet ungeradgivning under PPR funktionen
i CBF. Denne organisatoriske placering ggr, at der kan traekkes pa PPRs steerke traditioner for at
arbejde i kontekster og netvaerksopbyggende. Det vil sikre, at der i den udvidede ungeradgivning
teenkes helhedsorienteret og inddragende, samt at indsatserne bliver sa baeredygtige som muligt for
den unge. At PPR som organisation kan understgtte lettere behandlingstilbud fremhazeves ogsa i
Dansk Psykolog Forenings undersggelse af PPR-ledere og PPR-psykologer 2018, hvor PPRs parathed
ift. letterebehandlingsopgaver undersgges i en spgrgeskemaundersggelse.

[ vores nuveaerende ungeradgivning mgder psykologerne ofte unge, der har behov for en
behandlingsindsats, men ogsa en almenggrende og netveerksdannende indsats. De unge har brug for
at vide, at deres reaktionsmgnstre og udfordringer er handterbare, og at andre kan have det ligesom
dem. De kan have gavn af at hgre andre unges historier samt at lzere af hinandens succeser og
vanskeligheder. Derfor vil en udvidelse af ungeradgivningen med et individuelt behandlingsspor
kombineret med PPR’s almen tvaerkoordinerende praksis give mening. Nar den unges hverdagsliv og
netvaerk inddrages, kan det give den unge mulighed for at bevare deres tilknytning til
skole/uddannelse, og samtidig undga yderligere kontakt til de laegefaglige / psykiatriske system.

Vi gnsker at supplere vores nuvarende ungeradgivning yderligere med:

e Netveaerksdannende grupper for ensomme unge med kontaktvanskeligheder og/eller autisme

e En pigetrivselsgruppe for piger med selvveerdproblemer og selvskade

e Kursusdage for unge med fokus pa eksamens-/ praestationsangst

e Radgivende samtaler for foraldre til sdrbare unge, samt mentaliseringsbaserede
netvaerksgrupper for denne malgruppe

e Etindividuelt behandlingsspor for de unge

Disse indsatser vil kunne supplere ungeradgivningen med en behandlingsdel, der ggr, at lettere
behandlingsforlgb vil kunne igangseettes fleksibelt og i forleengelse af radgivningen og med en
gruppedel, hvor man som ung kan have mulighed for at gve sig i det, der kan veere sveert, og dels
opleve at kunne dele sveere fglelser med andre i lignende situationer og derved fgle sig genkendt og
forhabentligt fa nye handlemuligheder / tankemgnstre med pa vej til voksenlivet. | kombination med
de ggede tilbud rettet mod de unge, teenkes ogsa foraeldregruppen ind. Bade ift. en
mentaliseringsbaseret foraeldregruppe rettet mod det at veere foreeldre til en (sdrbar) teenager samt
ift. tema-kursusaftener for forzeldre til ensomme unge med kontaktvanskeligheder og/eller autisme
ifm. netvaerksgruppen.




Vi gnsker i projektperioden erfaring med at etablere tilbud sammen med frivillige organisationer i
forhold til at kgre og drive grupper - dette, da vi ser en veerdi i et tilbud til de unge og deres forzeldre i
en anden kontekst end kommunal. Her kan veere fordele ift. rekruttering, inddragelse af civilsamfund
og driftsikkerhed i tilbuddet.

En udvidelse af ungeradgivningen vil bygge ovenpa helhedsorienteret praksis pa
bgrnefamilieomradet, koordinerende ungeindsatser i begge kommuner, samt en PPR praksis, der star
solidt pa radgivning og vejledning af netvaerk / skole/uddannelse. En ungeradgivning kombineret
med de nye tilbud i form af behandlingsspor, gruppespor og forzldrevejledning vil derved knytte an
til kommunens eksisterende praksis og udvide eksisterende samarbejdsrelationer og tilbud malrettet
kommunernes unge borgere.

Nggleord for ungerddgivningen vil veere fleksibilitet (i tilgang, abningstid og tilbud), tilgeengelighed
(fysisk, tidsmaessigt og relationelt) samt koordination (netvaerksbaseret, inddragende og
kontaktetablerende).

o Fleksibilitet i tilgang ses i valg af metode / tilgang ift. problematikken. Fleksibilitet i
abningstider ses i mulighed for kontakt udenfor skoletid samt gruppeforlgb i aftentimerne.
Fleksibilitet i tilbud ses i viften af tilbud fra radgivning, til individuel behandling, inddragelse
af skole/netvaerk i behandlingen via vejledning, gruppeforlgb samt forzeldregrupper/
kursusaftener.

e Tilgengelighed i tilbuddet ses ved en fysisk placering teet pa offentlig transport, teet pa den
kommunale ungeenhed i Ishgj samt en anonymiseret fysisk adgang til radgivningens lokaler.

¢ En koordineret indsats ses ift. en netvaerksbaseret tilgang, hvor den unges netveerk og
tilknytning til skole/ foreeldre/ venner mm. inddrages aktivt og hvor der arbejdes med at
etablere relevante kontakter til fx studievejleder, ungekoordinator osv..

Center for Bgrn og Forebyggelse gnsker at sammensatte et vejlednings- og behandlingsteam,
bestaende af socialfaglige og psykologfaglige profiler. Vi gnsker om muligt at rekruttere internt og
forankre opgavelgsningen i Center for Bgrn og Forebyggelse. Dette involverer efteruddannelse af
eksisterende personale samt lgbende feelles supervision i teamet omkring ungeradgivningen. @nsket
om at rekruttere internt er ogsa et gnske om, at der allerede fra opstarten taenkes i forankring i
organisationen, nar projektperioden slutter.

En udvidelse af ungerdadgivningen vil tage udgangspunkt i stgtte af og behandling til psykisk sdrbare
unge pa de fgrste trin af indsatstrappen, hvor der ikke behgver at veere at veere en sag i kommunen og
iveerksat foranstaltninger. Ungerddgivningen vil ogsa understgtte de unge, hvor der ses behov for
mere indgribende tilbud og koordinere forlgbet for dem.

Beskriv kort og pracist den mdlgruppe, der er omfattet af projektet. Las om mdlgruppen i
ansggningsvejledningens afsnit 4 og 9 ad 1) Formdl, malgruppe og mdlsaetninger.

Malgruppen for den udvidede ungeradgivning vil veere unge i alderen 13-25 ar, der har et gnske om at
arbejde aktivt med sig selv, samt deres foraeldre og netvaerk. Den unge kan selv henvende sig, eller
foreeldre/ netveerk kan henvende sig pa deres vegne. Foraldrene kan ogsa selv henvende sig ift. til
deres psykisk sarbare unge.. Tilbuddet er dog frivilligt og forudszetter, at den unge selv gnsker at
indga.




Malgruppen for projektet vil blive defineret i forhold til de indsatser, som modellen for det
forebyggende tilbud indeholder:

Malgruppen for 1-5 radgivningssamtaler for unge:
Unge i malgruppen for disse samtaler er fgrst og fremmest psykisk sarbare unge i alderen 13-25 ar fra

Ishgj og Vallensbaek Kommuner, der ikke trives hjemme og/eller i ungdomslivet og/eller i skole/
uddannelse og som selv gnsker at eendre noget ved deres liv.

Psykisk sarbarhed defineres som i projektets vejledning som et bredt spektrum af tilstande fra
varierende grader af stress, tristhed og sgvnproblemer til lettere depressioner og spiseforstyrrelser,
angst og lignende. Det er unge, som oplever, at de kan have gavn af et forebyggende tilbud som 1-5
anonyme radgivnings-/psykologsamtaler. I rddgivningen ser vi pd nuvaerende tidspunkt ofte, at de
unge henvender sig med udfordringer ift. mobning, familiemaessige vanskeligheder og pres i forhold
til uddannelse og sociale medier.

I den nuvaerende ungerdadgivning er der flest piger, som henvender sig. I det almene PPR arbejde via
skoler og forzeldre kommer flest henvendelser omkring drenge. Kendskab til de unge, der kan have
gavn af den udvidede ungeradgivning, burde derfor kunne komme gennem henvendelser til den
nuvaerende ungeradgivning og/eller gennem henvendelse til PPR psykologer pa skoler. Dog er det
vigtigt at veere opmaerksom pa malgruppen 16-25 ar- szerligt ift. drenge, da de ikke ses sa ofte i
radgivningen. Her er der behov for en rekrutteringsplan rettet mod denne malgruppe.

[ Igbet af samtalerne med socialradgiver eller psykolog vil fagpersonerne vurdere, om den unge har
behov for en indsats ud over radgivning. Ud fra nuveaerende antal henvendelser til rddgivningen, samt
PPR psykologer og socialradgivere fra kommunens akuthenvendelse ”"Straxen” kendskab til unge i
malgruppen, vurderer vi at kunne forvente mellem 6-8 henvendelser per uge.

Malgruppen for 1-5 radgivningssamtaler for foraeldre:
Forzldre, der oplever at have behov for vejledning ift. at veere forzaldre til en psykisk sarbar teenager.

Det kan vere spgrgsmal som, hvor meget kan man som forzldre blande sig i den unges sociale liv,
hvordan understgtter man den unges selvsteendighed, hvordan arbejder man med forzldre med egne
bekymringer ift. den unge. Hvad er normal adfzerd hos unge? Hvad er bekymrende?

Vi forventer 2-3 foraeldresamtaler ugentligt for malgruppen - dette kan veere nye henvendelser eller
foreeldre i et kortere radgivningsforlgb.

Malgruppen for behandling-/samtaleforlgb i Ishgj Kommune:

De psykisk sarbare unge, som er blevet vurderet til at have gavn af et behandlingsforlgb rettet mod at
blive klaedt pa til at handtere udfordringer af psykisk karakter, samt hvor netvarket har behov for at
blive klaedt pa til at understgtte den unge. Omfanget heraf beror pa den nuvaerende radgivning, hvor
det vurderes, at omkring 1-2 unge om ugen kunne have behov for et mere omfattende forlgb end det
nuveaerende tilbud.

Malgruppen for gruppeforlgb for unge:
Gruppeforlgb for unge er rettet mod tre malgrupper, dog er grupperne fleksible ift., at hvis behovet

viser sig at veere et andet, ma indsatsen justeres. Der er teenkt i tre typer af gruppeforlgb:

Netvaerksgruppe for ensomme unge (fx unge med kontaktvanskeligheder/ autisme), hvor fokus er pa
aktiviteter og treening af social kontakt. Denne gruppe er valgt, da Ishgj og Vallensbazek Kommuner har
en del unge med blandt andet autisme, der ikke har mange sociale arenaer, og der beskrives
ensomhed hos nogle af disse unge. Mange unge med autisme har gnske om og brug for hjzlp til at




indga i sociale samspil med andre unge og sammenfattende studier tyder p3, at forekomsten af
ensomhed er hgj blandt unge med autisme (kilde: "Lunkeit, ElImose og Lasgaard: "Ensomhed hos bgrn
og unge med Autisme”, PPT, arg. 55, nr. 03 2018). Vi forventer at kunne kgre en gruppe med lgbende
optag for 6-8 unge fra 13-16 ar (folkeskolen) samt muligvis én gruppe for unge 16-19
+(ungdomsuddannelse).

Empowr - trivselsgruppe for piger via den frivillige organisation Girltalk. Denne gruppe er valgt, da det
er flest piger, der henvender sig i ungeradgivningen, og da denne gruppe arbejder ud fra hjeaelp-til-
selvhjeelp, hvor unge hjeelper mange unge med selvvaerds- og trivselsproblemer. I pigetrivselsgruppen
gnsker vi, ogsa at give plads til piger med anden etnisk baggrund end dansk og sikre, at de kan
modtage et tilbud pa lige fod med etnisk danske pige, samt at deres forzldre kan modtage vejledning
- og ved behov understgttet af tolk (https://www.serioest.dk/empowr). Vi forventer at kgre to arlige
gruppeforlgb (10 ugers forlgb) med ca. 8 deltagere i hver forlgb.

Kursuseftermiddage med fokus pa handtering af praestationsangst — disse kursuseftermiddage vil
have fokus pa teknikker til unge ift. handtering af praestationsangst herunder inspiration fra
mindfullness og fra chilled program (cool kids). Kursuseftermiddagene vil vi etablere i samarbejde
med skoler og uddannelsesorganisationer og gerne i samarbejde med studievejledere og
inklusionsmedarbejder sédledes, at kursuseftermiddagene bliver tilpasset den enkelte kontekst.

Vi forventer at afholde 4x2 kursuseftermiddage arligt i eksamensperioderne - to rettet mod unge i
folkeskolen og to rettet mod unge pa ungdomsuddannelser. Der kan deltage 8-10 unge pa hvert
kursus.

Malgruppen for netveerksgrupper for forzeldre:

Her er to tilbud til foraeldre:

Netvaerksgrupper for foraeldre knyttet til gruppen for ensomme unge (unge med
autisme/kontaktvanskeligheder), hvor tilbuddet er Igbende tema-aftener med efterfglgende
refleksion. Vi forventer 6-8 forzldrepar deltager.

Mentaliseringsbaseret netvarksgruppe for forseldrene med (sdrbare) unge, hvor de unge er eller har
veaeret tilknyttet et forlgb i ungeradgivningen, og hvor fokus er pa tilfgre foraeldregruppen viden, men
ogsa mulighed for at sparre om det at veere foraldre til en unge, der kan have svart ved at takle livets
udfordringer som faglige praestationer, ensomhed, afvisninger. Det kan vare sorgfuldt at iagttage som
foreeldre, og netveerksgruppen kan give viden, men ogsa rum til tvivlen og usikkerheden. |
netveerksgruppen far foraldrene mulighed for at dele dilemmaer, udfordringer, gleeder, erfaringer og
ideer samt forhdbentligt inspiration til at tackle dagligdagens udfordringer. Vi forventer at kgre en
forzeldregruppe over 8-10 gange med mulighed for deltagelse af 8 foreeldrepar eller andre, der
varetager en foraldrefunktion omkring den unge.

Gruppen rekrutteres dels gennem radgivningssamtaler dels gennem tilbud til forzldre, hvis unge er
tilknyttet et gruppe- og/eller et individuelt forlgb. Her er ogsa mulighed for at deltage med tolk. Vi vil
lgbende overveje, om der skal forsgges med etablering af en ren kvindegruppe som forzeldregruppe
ift. rekruttering af mgdre med anden etnisk baggrund ift. tryghed og vilje til at deltage i et
gruppeforlgb. Dette tilpasses henvendelserne og det observerede behov.

Rekrutteringsstrategien:
For at nd ud til de borgere, der kan have gavn af tilbuddene i den udvidede ungeradgivning, vil Center

for Bgrn og Forebyggelse iveerksaette bade formidlings- og opsggende aktiviteteter. Af
formidlingsaktiviteter vil bade facebook, presseemedelelser, pjecer og plakater blive benyttet, hvor
der af opsggende aktiviteter Igbende vil ske en promovering af tilbuddet, iszer i opstarten af



https://www.serioest.dk/empowr

projektperioden, hvor der vil vaere fokus pa at udbrede kendskabet til diverse relevante
samarbejdspartnere i kommunen som laeger, uddannelsessteder, skoler og i bgrne- og
ungdomspsykiatrien.

Hvis det med disse redskaber ikke lykkes at rekruttere nok borgere til tilbuddet, vil en mere
opsggende rekrutteringsstrategi blive benyttet. Her vil man ggre det tydeligt overfor kommunens
fagpersonale, at de gerne ma spotte bgrn, som kan have brug for tilbuddet og forteelle dem, at det
kunne veere en hjalp for dem at henvende sig til tilbuddet. Rekrutteringsstrategien uddybes
yderligere i afsnittet nedenfor i '"Hvordan arbejdes der med samtlige centrale og obligatoriske
elementer i projektet’.

Antal unge og foraldre i projektet*

Hvor mange unge og foraldre er omfattet af projektet? Antallet angives for hvert projektdr og fordeles pd
kan for hver gruppe.

6-8 henvendelse pr. uge via ungeradgivningen (forzeldre og unge), hvoraf 1-3 om maneden vurderes
til at have et behov ud over ungerddgivningen. Dvs. omkring 12-36 unge, der har behov for en
individuel eller gruppebaseret indsats, og hvor foraeldrene vil blive tilbudt forzaeldrevejledning
og/eller netvaerksgrupper dvs. 12-36 foraldrepar.

Hvordan opggres antallet af unge og foraeldre? *

Beskriv pd hvilken mdde antal unge og foraeldre vil blive opgjort. Beskriv systematikken i registrering af
unge og forzldre.

Ved henvendelse fra ung udfyldes et anonymt skema med oplysninger om kgn, alder, kommune og
kort problematik. Dette indsamles til statistik brug og til evalueringsbrug.

Ved henvendelse fra forzeldre udfyldes ligeledes et anonymt skema.
Ved optag pa individuelt forlgb eller gruppeforlgb (foraeldre eller ung) oprettes en sag i

journaliseringssystem pa den unge og fglges journal herunder afslutningsnotat efter endt individuelt
eller gruppeforlgb.

Hvordan arbejdes der med samtlige centrale og obligatoriske elementer i
projektet? *
Beskriv hvordan der pdtankes at arbejde med de 8 centrale og obligatoriske elementer, der indgdr i

modellen. Laes om centrale og obligatoriske elementer i projektet i ansggningsvejledningens afsnit 7 og 9
ad 2)Det forebyggende tilbud.

Ishgj Kommune har erfaring med udviklingsarbejde, da vi lgbende udvikler vores praksis og prgver
nye tilgange gennem projekter - ofte i samarbejde med styrelser i de senere ar - og ved derfor, hvad
det vil sige at indga i et samarbejde med styrelsen samt med andre kommuner. Ishgj Kommune vil i
forbedredelsesfasen til projektet bruge tiden til at klarggre implementeringen af modellen og
modtagelse af de fgrste unge i den udvidede ungeradgivning. Nar vi som kommune overgar til
implementeringsfasen, vil vi Igbende tilpasse tilbuddet til brugerne, samt fglge op pa




implementeringen af de centrale og obligatoriske elementer med inspiration fra de aftholdte
workshops og leeringsseminarer, som afholdes af Socialstyrelsen.

Det skal pointeres, at Ishgj Kommune er klar over sin rolle i investere tid og ressoucer til at indga i et
feelles arbejde om at videreudvikle og kvalificere modellen samt at forholde os reflekstivt og kritisk til
vores praksis pd omradet og foretage sendringer heri, sa der kan arbejdes stringent med modellen pa
linje med gvrige projektkommuner. Ligeledes er Ishgj Kommune klar til at tilpasse praksis til de
beslutninger, som bliver taget i lgbende i faellesskab med de gvrige projektdeltagere.

Sadan vil der helt specifikt blive arbejdet med de centrale og obligatoriske elementer i modellen, som
skal implementeres.

Element 1: Rekruttering:

Ishgj Kommune vil synligggre og udbrede kendskabet til den udvidede ungeradgivning blandt
fagpersoner, der er i bergring med malgruppen og blandt bgrn, unge og deres familier, og vil
kvalificerer den skriftlige lokale rekrutteringsstrategi i samarbejde med den eksterne leverandgr.
Hvis det opleves, at der ikke rekrutteres nok borgere, vil nedenstdende kommunikationsaktiviteter
blive opstartet igen - sd der konstant er den rette synlighed og opmaerksomhed pa projektet med
henblik pa at rekruttere brugere.

Til udlevering til fagpersoner vil der blive udviklet en flyer, der beskriver den udvidede
ungeradgivnings tilbud samt plakater, som de alle kan haenge op pa deres kontor, eller hvor de finder
det relevant. Samtidig vil medarbejderne i opstarten af projektet tage ud til alle relevante
samarbejdsrelationer for at udbrede kendskabet til rddgivningen, samt styrke relationen.

For at fa kommunikeret mere direkte til bgrn, unge og familier, der kunne vzere relevante for
projektet, vil sociale medier som Facebook blive taget i brug, der vil blive haengt plakater op, hvor de
unges feerdes fx ungdomsskoler og aftenklubber, og foraeldrene vil blive ndet igennem
pressemeddelelser og annonce i lokalblade. Her er det ogsa vigtigt med tilgeengelighed i radgivningen,
fx at de unge kan anvende kendte henvendelsesstrategier som fx sms.

Vi vil have et serligt fokus pa rekruttering af den aldre malgruppe 16-25 ar, da det er her, hvor de
unge slipper tilknytningen til skoler. Der er generelt stort kendskab til PPR og involvering af PPR pa
skoleomradet, men dette kendskab og involveringen bliver mindre, nar de unge overgar til
ungdomsuddannelser. Vi vil derudover have et sarligt fokus pa rekruttering af drenge og rekruttering
af ensomme unge med autisme/kontaktvanskeligheder til netveerksgruppen. Sidstnaevnte vil nok
primeert gar igennem foreeldre og/eller samarbejdspartnere.

Samtidig vil der veere fokus pa at fa kontakt til unge, der har behov, men ikke tidligere har henvendt
sig til radgivningen. Det kan veaere unge med andre etniske baggrunde end dansk, der maske ikke
kender hjelpemulighederne, eller hvor det at ga til psykolog kan veere stigmatiserende. Det kan vaere
unge, hvor det i familien eller i venskabsgruppen er tabuiseret at bede om hjzelp. Her er det vigtigt i
dialogen med de unge og via fagpersoner, der er kontakt med de unge at papege det anynome aspekt i
den udvidede ungeradgivning, de efterfglgende gavnlige effekter af behandlingsforlgb /
netvaerksgruppe og at fa nedbrudt tabuet omkring deltagelse i dette.

Ishgj Kommune har en hgj procentvis andel af borgere med anden etnisk baggrund end dansk, og
mange af Ishgj borgere er indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande. Derfor vil der i
rekrutteringsprocessen ogsa vaere fokus pa at tiltraeekke denne malgruppe ved at sgrge for god
oplysning om, hvordan Ishgj Kommune kan hjalpe isaer disse malgrupper. Lresbegrebet kan fylde for
flere af disse familier, og tankerne om, hvor meget og hvilke problemstillinger man gnsker at dele.




Element 2: Abne, imgdekommende fysiske rammer:

Teet pa offentligt transport, ved Ishgj S-tog station, ligger Brohuset, der blandt andet huser "Ishgj Job
og Uddannelse”. Her har ungeradgivningen et lokale, der er forbeholdt raddgivning af unge, og dette
lokale vil blive indrettet personligt og imgdekommende med mgbler, opslagstavle, billeder og planter.
Lokalet er tilgeengeligt fra gaden og anonymt, idet at det ligger separat fra uddannelsesinstitutioner
og skoler.

For afholdelse af netveerksgrupper og foreaeldregrupper vil vi finde tilgeengelige lokaler evt. i
tilknytning til boligforeninger eller biblioteker.

For afholdelse af kursuseftermiddage for unge vil vi finde passende lokaliteter taet pa de unges
hverdagsliv og gerne pa uddannelsesinstitutioner eller skole. Vejledning til netverk vil ogsa kunne
forega pa uddannelsesinstitutioner eller skole og/eller fritidstilbud, f.eks. sportsforeninger eller
idreetsforeninger.

Vi vil ligeledes sikre, at der er mulighed for at deltage i de forskellige indsatser i tilbuddet uden for
normal skole- og arbejdstid i de tilfzelde, hvor der er behov for det.

Element 3: Anonyme rddgivningssamtaler:

[ Ishgj Kommune har vi etableret en ungeradgivning, som er for unge i alderen 15-25 ar, der har
gnske om en samtale med en psykolog, og hvor samtalerne kan veere anonyme. Her er det muligt at fa
mellem 1-5 psykolog/radgivningssamtaler, hvor der ogsa gives vejledning om, hvor du videre kan fa
hjeelp til spgrgsmal, bekymringer og problemstillinger. Dette eksisterende tilbud vil blive udvidet,
saledes at det lever op til kravene om de unge i malgruppen er mellem 13-25 ar, men ogsa at foraeldre
til de psykisk sarbare unge kan benytte tilbuddet. Det skal ogsa veere muligt at fa de anonyme
psykolog/radgivningssamtaler via fysiske mgder, telefon, sms eller via e-mail. Fgrste samtale vil blive
tilbudt indenfor syv dage.

Samtalerne vil blive afholdt af henholdsvis en psykolog, samt en socialradgiver, som vil skabe
tillidsfulde relationer til den unge eller foraeldrene. Samtidig vil der veere fokus pa at vurdere hvilken
stgtte- og behandlingstilbud, der bedst kan Igse den enkelte unges problemer og behov - hvis de har
behov for mere end ’blot’ at fa lettet deres hjerte. Samtidig vil der ske en systematisk vurdering af den
enkelt unges trivsel ved brug af SDQ, Brief-R, Beck Youth eller andre relevante spgrgeskemaer til
maling og trivsel. Der vil ligeledes vaere fokus pa at lede den unge videre i forhold til det individuelle
behov, de har - ogsa hvis det ligger udenfor modellens rammer. Hvis den unge gar videre til
behandlings-/samtaleforlgb eller netveerksgrupper, og der er behov for samtykke fra forzeldre, vil
psykologen eller socialradgiveren sgrge for dette.

[ forhold til samtalerne med foreaeldrene til psykisk sarbare unge vil foraeldrene blive vejledt i forhold
til deres barn, samt om de kan have gavn af at deltage i en netveerksgruppe med andre forzeldre.

Element 4: Behandlings-/samtaleforlgb

De individuelle samtaleforlgb vil tage afszet i metoden lgsningsfokuseret samtaler og/eller kognitiv
adfzerdsterapi, hvor der - athangig af problematik - vaelges den psykologiske metode, der er relevant i
samtalerne.

Af metoder fokuseres i rddgivningen pa kognitiv adfeerdsterapi/metakognitiv terapi, motivational
interviewing samt psykoedukation. Metode udveelges ud fra problemstilling og best practice ift.
problematik og afholdes af en psykolog.




Alle behandlingsforlgb involverer ud over individuelle og/eller gruppeforlgb vejledningsforlgb pa
max. 3 vejledningsgange til netveerket; forzeldre, uddannelsesinstitution/ skole og
samarbejdspartnere.

Denne tilgang med Igbende vejledning til og inddragelse af netvaerket er valgt ud fra et metodisk
udgangspunkt, hvor en individuel eller gruppebaseret indsats ikke kan sta alene, men skal
sammenkobles med barnet/ den unges hverdagsliv, hvis effekt af interventionen skal blive
leengevarende og ggre en forskel i den unges hverdagsliv.

Interventioner i bgrn og unges netvaerk og hverdagsliv er en af PPR’s primaere opgaver, og det giver
derved god grobund for sammenkoblingen mellem behandling og netvaerksintervention via PPR som
organisation.

[ ungeradgivningen vil vi kunne koble en individuel og/eller gruppebaseret indsats for den unge med
PPR’s kerneopgave; en vidensbaseret radgivning til den unges netvark - fx forzeldre, lerere, frivillige
i sportsforening, ungdomsklubsmedarbejdere, sdledes, at den unge far flere handlemuligheder i de
forskellige arenaer og bliver understgttet af netveaerket i en positiv udvikling.

Det kan vaere problematikker i forhold til, at unge kan traekke sig fra alle andre og isolere sig, eller det
kan veaere unge, der har meget sveert ved at veere i deres fglelser og bliver meget kede af det eller
vrede. Samtidig kan det veere unge med store vaegttab eller vaegtggning, unge med hgijt fraveer, unge
med angst for at fejle ect. Det forventes, at forlgbene varer 2-6 maneder, atheengigt af den enkeltes
unges behov, og der vil ved opstart af behandlingsforlgbene blive lavet malseetninger for den unges
udbytte af forlgbene, som vil blive fulgt systematisk op via trivselsmalinger.

Element 5: Gruppeforlgb for unge
Vi gnsker i Center for Bgrn og Forebyggelse at lave gruppeforlgb for unge, der kan omhandle
forskelligeartede problemstillinger. Vi vil fokusere pa tre typer af gruppeforlgb:

Gruppeform 1: Samarbejde med GIRLTALK
Center for Bgrn og Forebyggelse og GIRLTALK gnsker at samarbejde om etablering grupperforlgb for

piger, da vi i Ishgj og Vallensbak ser et stort behov hos den malgruppe, som GIRLTALK arbejder med.
Samarbejdet beskrives yderligere nedenfor.

GirlTalk.dk er en non-profit organisation, der arbejder for at hjeelpe piger og unge kvinder mellem 12
og 24 ar. GirlTalks mission er at forebygge mistrivsel blandt unge kvinder og piger, styrke deres
selvveerd og hjeelpe dem, der har det sveert. GIRLTALK laver stgttende samtalegrupper, kaldet
EmpowR, for unge piger. Malgruppen for disse samtalegrupper er piger i alderen 13-17 ar, som kan
have brug for en forebyggende indsats. Pa brugerniveau har projektet tre mal, som det sigter mod:

1) tilbyde en tidlig indsats til piger med trivselsproblemer

2) forebygge at mistrivsel hos malgruppen udvikler sig til komplekse psykiske problemer

3) styrke pigernes livsduelighed, herunder styrke personlige kompetencer og tilknytning til
uddannelse, skole og selvsteendig hverdag.

Fgr opstart af EmpowR-grupperne vil der blive afholdt forsamtaler med hver pige samt hendes
foraeldre, hvor der forventningsafstemmes og eventuelle spgrgsmal bliver afklaret. Gruppeforlgbet vil
besta af 10 gange 10 uger i traek. | EmpowR mgdes 6-8 piger med to frivillige gruppeledere fra
GirlTalk i 2 timer over 10 gange og arbejder med temaer, der er relateret til det at veere ung pige.




[ gruppen kan pigerne spejle sig i hinanden, stgtte sig til hinanden og etablere sociale relationer.
Formalet med EmpowR er ogsa at give pigerne indsigt og redskaber til at forsta sig selv og andre, s
de bliver bedre i stand til at handtere det, der kan vaere sveert i deres liv. | EmpowR arbejder man med
temaer som tanker & fglelser, selvvaerd & selvtillid, krop, sociale medier, venner, familie, fremtid og
skole, og gruppelederne tager afszt i, hvilke forudsaetninger pigerne hver isaer kommer med. Pigerne
kan ogsa selv have indflydelse p4, hvilke temaer der er relevante for dem. EmpowR vil give pigerne et
bedre stdsted til at handtere de udfordringer, som de mgder i deres liv, hvilket vil kunne forebygge, at
pigerne kommer til at lide af alvorlig stress, depression og angst.

Indsatsen er overordnet set baseret pa metoderne psykoedukation, kognitiv adfserdsterapi, narrativ
teori samt most significant change. Alle disse teoretisk funderede metoder inddrages Igbende i
samtalegrupperne efter behov.

Rambglls evaluering fra projektet, der har vzeret etableret i Egedal Kommune siden 2015, viser, at
pigerne gger deres trivsel pa parametrene for psykisk trivsel, relationel trivsel, sociale kompetencer,
mestringskompetencer, positiv selvopfattelse samt reducerer deres selvskadende adferd. Denne
positive udvikling slar ogsa igennem et halvt ar efter, at pigerne har afsluttet et EmpowR forlgb.

Evaluering
For at sikre evaluering pa projektet, har GirlTalk indgaet samarbejde med Rambgll omkring et

evalueringssystem, hvor pigerne udfylder trivselsskemaer fgr og efter endt gruppeforlgb, sa der
kommer en indikation af, om deres trivsel er blevet styrket igennem indsatsen. Der er ogsa mulighed
for at evaluere efter 6 maneder, hvis kommunen gnsker at fglge op pa dette. Det er et gnske, at der
kan samarbejdes omkring indsamling af data med den kommende evaluator.

Som kommune forpligter vi os i dette samarbejde til:

- Afsette resurser og stille en koordinerende kontaktperson til radighed for samarbejdet - her
teenker vi medarbejderne, som anszettes i projektet vi sgger tilskud til.

- Sikre rekruttering af malgruppen til gruppeforlgbene

- Sgrge for bookning af foredrag til piger, foreeldre og fagfolk

- Udbrede kendskabet til tilbuddet hos relevante fagpersoner i kommunen

- Stille lokaler til radighed til gruppeforlgb og foredrag

- Samarbejde omkring piger, der har behov for et andet tilbud fra kommunens side

- Mgdes til kvartarlige mgder for planleegning og koordinering af tilbuddet

- Arbejde pa en forankringsplan i kommunen

- Kommunen indhenter bgrneattest pa ansatte der deltager i projektet

- Itilfeelde af samarbejdsproblemer kontaktes GirlTalk.dk’s projektleder

GirlTalk.dk forpligter sig til fglgende:

- Rekruttere frivillige til gruppeforlgbene

- Sikre de frivilliges uddannelse og supervision undervejs

- Afholdelse af foredrag, forsamtaler og gruppeforlgb

- Sikre evaluering af forlgbene

- Sgrge for at udarbejde markedsfgringsmateriale til den kommunale udbredelse samt
markedsfgre projektet pa Facebook samt i andre medier i det omfang, det er muligt

- Lede og udvikle projektet i samarbejde med kommunen og Igbende fglge op pa
samarbejdsaftalen




- Indhenter relevant foraeldresamtykke til fx foto - og informationsdeling

- GirlTalk.dk’s indhenter bgrneattest, tavshedserklering og forpligtelseserkleering pa de
frivillige

- Frivillige i GirlTalk.dk har underretningspligt og samarbejder med kommunen om piger med
seerlige behov

- Frivillige i GirlTalk.dk er omfattet af arbejdsskadeforsikring

- Itilfeelde af samarbejdsproblemer sgges problemerne lgst med Ishgjs Kommunes

kontaktpersoner.

Omkring de ydelser som GIRLTALK vil levere, vil dette blive tilpasset Ishgj Kommunes lokale behov.
Tilbuddet indeholder pt. disse ydelser:
- I samarbejdets fgrste halvar tilbydes to supervisioner
- Tilbud om 2-4 gruppeforlgb (6-8 piger i alderen 12-15 ar) pr. halve ar inklusiv forsamtaler,
lgbende supervision og evaluering af forlgbet
- Tilbud om foredrag til pigerne pa skoler (4 stk. pr. halve ar), tilbud om foredrag for fagfolk (1
stk. pr. halve ar) samt tilbud om foredrag til foraeldre (1 stk. pr. halve ar).
- Faglig support valgfrit mellem foredrag eller en supervision (max 8 deltagere)
- Markedsfgringsmaterialer i form af video, brochurer, plakater mv. samt markedsfgring pa
Facebook

Gruppen varetages af GirlTalk og den udvidede ungeradgivning vil via vejlednings- og
behandlingsteamet fungerer som understgttende for gruppen.

Gruppeform 2: Netvarksgrupper for ensomme unge med kontaktvanskeligheder/autisme

Malgruppen er hovedsageligt unge i alderen 13-16 ar. Hvis der ses et behov for en gruppe for 16-19
opstar, vil dette blive sat i veerk. Formalet med gruppen er at skabe et rum for socialt samvaer, hvor
unge kan mgde andre unge og deltage i strukturerede aktiviteter en gang manedligt. Emnerne i
samtalegrupperne vil altid afspejle, hvor i tilveerelsen de unge befinder sig, og hvad der fylder for
dem. Der kan indga kortere samtaleforlgb / kommunikationsspil med henblik pa at traene deltagernes
sociale feerdigheder og gge indsigt i egne steerke og svagere sider.

[ grupperne er der to foraldrearrangement pr. seeson. Dette kan tilretteleegges som et mgde med
dagsorden, oplaeg og diskussion af relevante emner og problemstillinger. Foraeldre har her mulighed
for at mg@de andre i en lignende situation og udveksle erfaringer og oplevelser om, hvad det vil sige at
leve i en familie med et barn eller en ung. Der er forskellige tematikker pa it. forseldrearrangementer
og inviteres relevante faggrupper/ fagpersoner efter behov.

Forlgbsbeskrivelse

Gruppen har lgbende optag og kgrer en gang manedligt fra kl. 17:00 -20:00, hvor gruppen spiser
sammen, samt har en aktivitet, som de unge er aktivt deltagende i og er medbestemmende i forhold
til.

Eksempel pd aftenarrangement:

Aftenens program skrives altid ned pa en tavle og kan typisk se sddan ud:
1. Velkommen, herunder meddelelser og gennemgang af program,
2. Aktivitet
3. Spisning
4. Samtalegruppe




5. AKktivitet
6. Evaluering og afslutning

Gruppen har til formal at mindske ensomme, understgtte relevante kontakt- og dialogformer samt at
virke netvaerksskabende for unge og deres forzeldre.

Gruppen varetages af familiebehandler, psykolog og talehgrekonsulent. Vi vil benytte os af erfaringer
og eventuelle metoder fra Center for Autisme, der har kgrt teenagegrupper gennem leengere tid.

Gruppeform 3: Etablering af teameftermiddage for unge ift. prastationsangst
Kursuseftermiddage med fokus pa handtering af praestationsangst pa hhv. skoler og
uddannelsesinstitutioner.

Metodemaessigt arbejdes med mindfullness samt inspiration med chilled (cool kids). Grupperne
forsgges etableret pa skole/ uddannelsessted og i samarbejde med lokale inklusionsmedarbejder/
studievejledere.

Formadlet er at understgtte de unge med teknikker til unge ift. hdndtering af praestationsangst.

Grupperne varetages af psykolog, socialradgiver og/eller studievejleder/ inklusionsmedarbejder med
skole. Grupperne bliver opdelt efter unge i folkeskolealderen og unge pa ungdomsuddannelse.

Element 6: Netvaerksgrupper for foraeldre

Vivil i Ishgj Kommune lave netveerksgruppe for de foraeldre som har behov for mere end 1-5
radgivningssamtaler. Gruppen vil blive sammensat ud fra de udfordringer, som foraeldrene oplever -
eksempelvis at deres barn ikke kommer i skole eller fglelser af afmagt. Det vil blive sikret inden
gruppens opstart, at forzeldrenes kan spejle sig i hinanden. Ligeledes er der fokus pa bzeredygtighed,
da der er fokus p3, at foraeldrene far nogle redskaber samt gget viden, der ggr, at de efter
gruppeforlgbene i hgjere grad vil kunne handtere de problemstillinger, som den unges
vanskeligheder kan medfgre for den unge selv, eventuelle sgskende og familien som helhed. Samtidig
vil foraeldrene kunne bygge videre pa de relationer, som de far i gruppen, efter de 8-10 gange, som et
forlgb varer.

Det vil blive taget udgangspunkt i mentaliseringsbaserede gruppeforlgb, som er en psykoedukativ
metode. IIshgj Kommune er vi i gang med at udvikle en manual for sddan et forlgb for
foreeldrenetveerksgrupper i samarbejde med Center for Mentalisering. Denne manual skal bruges i
forbindelse med et projekt, som udvikles i samarbejde med Socialstyrelsen og Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, i et projekt, hvor der blandt andet er fokus pa at skabe en
helhedsorienteret indsats for bgrn/unge og deres familier.

Der arbejdes stadig med feerdigggrelsen af den endelige manual, men eksempler pa temaer for de
enkelte gange er: 1. Mentalisering i foraeldreskabet - mentalisering og ikke mentalisering, 2.
Tilknytning - hvordan skabes en sikker tilknytning, 3. Autoritet - hvordan bliver du en autoritet i
forhold til bgrn og unge med en udfordrende adfaerd 4. Mentaliseringsveerktgjskassen - redskaber til
greensesatning og dialog i familien, 5. Egen bagage - spggelser i bgrneveerelset, 6. Hindtering af
udfordrende adfeerd. Det kan veere relevant at invitere UU-vejledere til at forteelle om de unges
muligheder i uddannelsessystemet, en sundhedsplejerske til at forteelle om sgvnvaner, fa dabeco ud
og fortaelle om behandling af computerspilsafhaengighed eller Pitstop til at fortzelle om
misbrugsbehandling. Der vil i grupperne blive taget udgangspunkt i at mgdes om emner, som
deltagerne kan relatere til omkring deres barn.

Formen i gruppen bestar af en vekslen imellem opleaeg fra underviserne, gvelser og refleksion, hvilket
giver foraeldrene mulighed for at traene i mentalisering. P4 den made ses denne undervisningsgruppe




ogsa som en form for traeningsgruppe, hvor det er muligt at lege med og udforske sine egne og andres
mentale tilstande i form af fglelser, tanker, behov, forestillinger m.m. Dette giver anledning til
mentaliserende samtale pa gruppeplan, som styres af gruppelederen. @nsket er at fa gruppens
medlemmer til at fa gje pa et sammenspil i deres eksisterende liv, som kan @ndres.

Gruppen varetages af psykolog og familiebehandler.

Tolk vil blive tilbudt, hvis foreeldregruppen bestar af én eller flere foraeldre, som ikke taler dansk.

Element 7: Afrunding og opf@lgning
Der vil i forbindelse med de unges forlgb blive sgrget for en god afrundning, samt opfglgning.

Afrunding af forlgb: Der vil vaere et ekstra fokus pa at sgrge for en god afrunding pa de forlgb, som de
unge har haft. Det er vigtigt, at hvis de unge stadig har behov for stgtte, sgrger behandler/radgiver
for, at den nye aktgr, eksempelvis UU-vejledere, ungekoordinator eller socialradgiver, overtager,
inden den unge afrundes. Det bliver dog fremhaevet overfor den unge, at de har mulighed for at vende
tilbage, hvis de igen far et behov for hjalp og statte.

Opfelgning pa forlgb: Der vil blive fulgt op pa de unge, hvis forlgb er blevet afrundet 1-2 gange efter
forlgbet er afsluttet, dette sker 3-6 maneder, efter forlgbet er afsluttet og foregd enten via fremmgde
eller telefon. Det vil blive sikret, at den unge er kommet godt videre, samt at tilbuddet har den
gnskede effekt. Helt konkret vil der blive udarbejdet nogle lister, som ses igennem en gang om
maneden for at sikre, at der er blevet fulgt op pa de unge, som der skal fglges op pa.

Ift. gruppeforlgb for bade unge og foreeldre tilbydes en opfglgende booster-session efter ca. 3
maneder med det formal ogsa at sikre, at de unge og familierne har de ngdvendige indsatser i gang.

Element 8: Koordination

Psykologen og radgivere i projektet vil i et samarbejde sgrge for, at den unge oplever, at indsatsen
koordineres med andre indsatser, som den unge far fx gennem drgftelser i netveerk for Den
Koordinerende Ungeindstas (KUI) i begge kommuner. Samtidig vil der bliver sgrget for, at de unge,
der har brug for andre tilbud, end tilbuddet rummer, henvises/guides og eventuelt bliver fulgt til
andre tilbud i kommunen eller behandlingspsykiatrien. Da Ishgj teenker at rekruttere interne
medarbejdere til projektet, vil de generelt have et solidt overblik af, hvad der findes af gvrige tilbud i
kommunen, psykiatrien, pd ungdomsuddannelser og i civilsamtundet m.v. I opstarten af projektet vil
der dog blive lavet en guide/oversigt, som indeholder alle de indsatser, som kan veaere relevante for de
unge, som henvender sig, for herigennem at stgtte psykologen og radgiverens overblik over indsatser
og deres kontaktinformationer.

Da der i alle tilbud arbejdes netveerksbaseret og inddragende vil netvaerket ogsa forventes at kunne
have en koordinerende effekt, idet netvaerket bliver klaedt pa til at understgtte den unge i det videre
forlgb.

Dokumentation af aktiviteter *

Beskriv kort og pracist hvordan projektet vil dokumentere arbejdet med samtlige centrale og
obligatoriske elementer i projektet.




Ishgj Kommune forventer at vores deltagelse pa det tveerkommunale opstartsmgde, som atholdes i
starten af 2020 af Socialstyrelsen, vil give en staerkere forstaelse for projektet samt veere med til at
afdaekke eventuelle implementeringsudfordringer i projektet, som ligeledes er formalet med mgdet.
Dette vil gge kendskabet til hvordan der lokalt i Ishgj skal arbejdes mere specifikt med samtlige
centrale og obligatoriske elementer i projektet.

Ishgj Kommune vil aktivt indga i et samarbejde med den kommende evaluator omKkring
implementeringen af de samtlige centrale og obligatorisk elementer i projektet, og ser det som en
styrke ved projektets udformning, at der i opstarten skal laves en lokal implementeringsplan i Ishgj
Kommune i samabejde med den eksterne leverandgr, hvor der tages hgjde for Ishgj Kommunes
organisering.

Det vil veere denne lokale implementeringsplan, som vil veere afggrende for, hvordan projektet vil
dokumentere arbejdet med de centrale og obligatiske elementer i projektet.

Ishgj Kommune vil lgbende forholde sig til denne implementeringsplan, og hvert halve ar lave et
statusnotat til intern brug, der vurdere, hvor langt vi er ndet i implementeringen.

Dokumentation for opnaelse af resultater for de unge der deltager i projektet *
Beskriv kort og praecist, hvordan projektet vil dokumentere, hvilke resultater I opndr.

Ishgj Kommune vil udover bidrage til evaluators evaluering at projektet, lave sit eget lokale
evalueringsdesign og foretage sin egen lokale evaluering. Denne evaluering vil have fokus pa et
investeringsperspektiv og vil undersgge, hvorledes de nye metoder, som anvendes forbindelse med
projektet, bidrager til positive resultater for de unge - og for kommunen - gkonomisk og
menneskeligt.

Til maling af de unges progression vil der blive anvendt valide screeningsredskaber som fx SDQ
(Strengths and Difficulties Questionnaire), Beck Youth eventuelt andre validerede maleredskaber, der
kan bruges til at lave en systematisk vurdering af den enkelte unges trivsel i bade
ungeradgivningssamtaler, i behandlings-/samtaleforlgbene samt i netvaerksgrupperne.

Ligeledes vil det blive noteret, hvor mange unge der henvender sig i projektet, hvad
problemstillingerne er, hvor gamle de er og hvor de har hgrt om tilbuddet.

Dokumentation for opnaelse af resultater for foraeldre der deltager i projektet *
Beskriv kort og praecist, hvordan projektet vil dokumentere, hvilke resultater I opndr.

Forzeldreevaluering er vigtig for os, og i forhold til dokumentation har vi gjort os nedenstaende
overvejelser.




I forhold til de radgivende samtaler for foraeldrene, vil det vaere en mulighed at udarbejde et
spgrgeskema, som kan besvare, om foraeldrene har oplevet at fa en god radgivning. Bade i forhold til
deres barn, men ogsa pa hvilken made det har vaeret brugbart.

[ forhold til at skulle dokumentere resultater for foreeldrene i netvaerksgrupperne, vil det veere en
mulighed at udarbejde et spgrgeskema, som kan undersgge spgrgsmal, der er relevante for
netveerksgruppens malseetninger. Foraldrene vil sa skulle besvare dette spgrgeskema inden opstart
(baseline) samt efter hvert mgde. P4 denne made vil man fa en rating af hver kususgang, og tilslut vil
der blive lavet en generel vurdering. Ligeledes vil det blive noteret, hvor mange foraeldre der
henvender sig i projektet, hvad er problemstillinger er, hvor gamle de er og hvor de har hgrt om
tilbuddet.

Det overvejes ligeledes, om vi vil ggre brug af fokusgruppeinterviews, som kan bruges i en midtvejs
og slutevaluering. Samtidig vil metodiske redskaber som SDQ og Beck Youth, maske ogsa kunne
bidrage til resultatetmaling.

Organisation og ledelse*

Beskriv kort projektets organisationsstruktur og opgavefordeling. F.eks. antal ansatte, overordnet
lederansvar, evt. samarbejdspartnere og frivillige og deres bidrag mv. Las om organisation og ledelse i
ansggningsvejledningens afsnit 9 ad 3) Organisering og ledelse.

Projektejer er Centerchef René Juhl, Center for Bgrn og Forebyggelse. Styregruppe er Helene
Horsbrugh, faglig leder i Center for Bgrn og Unge (Vallensbzek), Susanne Poulsen, centerchef for
Dagtilbud og Uddannelse (Ishgj) og projektejer René Juhl.

Projektets koordinationsgruppe bestar af ledelsesrepraesentant fra det sociale bgrne- ungeomrade,
fra de koordinerende ungeindsatser, psykologfaglig leder samt ad hoc ledelsesrepraesentant fra
familieveerkstedet og leder af talehgrekonsulenterne.

Koordinationsgruppens har ansvar for at sikre ejerskab og prioritering af projektet pa tveers af
faggrupper i CBF, for tilpasning af de organisatoriske rammer og for arbejdet med at undersgge
mulighederne for forankring og tilpasning af projektet. Koordinationsgruppen mgdes fast 6 gange
arligt med henblik pa at fglge og bidrage til afprgvningen af modellen. Relevante ledere fra Center for
Voksne og Velferd(CVV) i Ishgj, som varetager betjening af borgere inden for pleje, omsorg,
genoptraening, det specialiserede voksenomrade, sundhed samt frivillighed og lokalsamfund samt
Jobcenter Vallensbaek deltager i det omfang, der er meningsfuldt i forhold til de aktuelle temaer og
udfordringer i projektet

Projektleder er psykologfaglig leder Anna Julie Paulsen. Projektleder vil have det overordnede
ansvar for at sikre koordination og fremdrift i projektet.

Der ansettes en projektkoordinator, som skal varetage administrative/praktiske opgaver, som
relaterer sig til projektledelsen, herunder indsamling af data til brug for evaluator, koordinering af
deltagelse i projekt- og processtgtte, koordinering af mgder i koordinationsgruppen og
vejlederteamet samt skriftligt arbejde i forbindelse med beskrivelse af modellen.

Projektets vejleder og behandlerteam bemandes af en socialradgiver (18,5 time), en psykolog (37




timer).

Personalet forventes rekrutteret blandt eksisterende personale i CBF og vil sdledes veere erfarne ift.
kommunens arbejdsgange, koordinering og tilbud i kommunen.

Vejleder og behandlerteamet vil desuden bestd en familiebehandler (8 timer ugentligt) og en
talehgrekonsulent (5 timer ugentligt) fra CBF.

Med henblik pd at sikre, at der kan afsaettes de ngdvendige ressourcer til at udvikle og afprgve
modellen med alt, hvad dette indebaerer af behov for relevant efteruddannelse, mgdeaktivitet vedr.
koordinering, rekrutteringsaktiviteter samt tilpasning af tilbud til malgruppe, ansgges der om midler
til frikgb af de medarbejdere, som forventes at skulle afseette mest til tid til deltagelse i projektet.

Det drejer sig om:

Projektkoordinator/tovholder: 7 timer ugentligt - frikgb

Faglig leder/projektleder: 5 timer ugentligt i hele projektperioden - frikgb

Psykolog: 37 timer ugentligt i hele projektperioden - frikgb af to medarbejdere 18,5 timer pr. uge
Socialradgiver: 18,5 timer i hele projektperioden - frikgb

Familiebehandler: 8 timer ugentligt i hele projektperioden - frikgb

Tale-/hgrekonsulent: 4 timer ugentligt i hele projektperioden frikgb

Der ansgges desuden om midler til tolkning for de familier, som vil have behov for dette. Det
forventes, at der vil veere behov for ca. 35 timers tolkebistand pr. ar i projektet.

Viderefgrelse af projektets aktiviteter efter tilskudsperiodens udlgb *
Beskriv kort hvordan 1 vil viderefgre projektets aktiviteter efter tilskudsperiodens udlgb.

Udover, at Ishgj Kommune vil deltage og bidrage med data til den evaluering, som foretages i
projektet, vil Ishgjs Center for Barn og Forebyggelse lave sin egen lokale evaluering for at undersgge,
hvordan modellen som implementeres i projektet giver mening ift. til Ishgj og Vallensbaek
Kommuners lokale udformning - samt om der ved etablering / investering i denne indsats ses et
potentiale for besparelse i centret eller andre centre i kommunerne / regionen.

Projektet vil derved blive evalueret i et investeringsperspektiv med fokus pa investeringspotentialet,
ved at de unge bliver i stand til at blive i / pabegynde almene ungdomsuddannelser. I den lokale
evaluering vil vi anvende en rekvideret indsatstrappe, der tager udgangspunkt i den unges
stgttebehov videre i ungdomsuddannelse.

Trappen beskriver i trin 1 de unge, der kan deltage i almen ungdomsuddannelse uden nogen former
for stgtte.

[ trin 2 beskrives de unge, der kan deltage i en almen ungdomsuddannelse med stgtte fx
ungekoordinator (Ishgj), ungeguide (Vallensbaek) og/ eller mentorstgtte.

[ trin 3 beskrives de unge, der kan deltage i ungdomsuddannelser med betydelig stgtte fx inklusion HF
og autismeklasser pa gymnasium.

[ trin 4 beskrives de unge, der er malgruppen for FGU (Forberedende GrundUddannelse).

I trin 5 beskrives de unge, der er i malgruppen for Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddanelse (STU).

Indsatstrappe bruges til at evaluere, om den udvidende ungeradgivning kan reducere de unges
stgttebehov i forbindelse med ungdomsuddannelse, derved kan den anvendes til at analysere, om




investeringen i en udvidede ungeradgivning giver positiv effekt i de to kommuner - ogsa gkonomisk.

Nedenfor beskrives det, hvordan de enkelte indsatser vil blive forankret bade ift. til tvaergaende
koordinering i kommunen, nye metoder samt nye indsatser.

Det forventes, at erfaringerne fra projektet vil kunne understgtte arbejdet med at sikre en bedre
koordineret og mere systematisk indsats for sarbare unge og deres familier i Ishgj og Vallensbaek
kommuner. Det forventes, at flere unge bliver i stand til at gennemfgre ordineere
ungdomsuddannelser og derved har mindre behov vidtgdende indsatser.

Dermed kan finansiering fremadrettet ske ved reducering i brugen af en raekke indsatser og
foranstaltninger. Vi vil ogsa have en opmarksomhed pd, om et eventuelt samarbejde med frivillige
organisationer er en vej at ga for fremtidig finansiering og driftsikkerhed af tilbuddene.

Det forventes, at feerre unge kommer i kontakt med psykiatrien, da deres vanskeligheder kan
afhjeelpes via ungeradgivningens vifte af indsatsmuligheder. Det forventes, at de unge tidligere mgder
en koordineret indsats ift. deres sarbarhed, sdledes at de modtager hurtigere og tilstraekkelig hjzelp.
Safremt den lokale evaluering peger pa et investeringspotentiale, gnsker CBF at forankre modellen i
CBF’s samarbejdspraksis.

Et centralt element i projektet er, at der via etableringen af vejlednings- og behandlingsteam
opbygges gget specialiseret viden og kompetencer i CBF omKkring psykisk sarbare unge, deres familier
og den ngdvendige koordinerede indsats.

Med henblik pa at sikre, at den ggede viden og de styrkede kompetencer fastholdes i organisationen,
skal der ved opstart af projektet ske en strategisk udvalgelse af, hvilke medarbejdere, der skal indga i
projektet. Det er siledes hensigten, at projektet primeert skal bemandes med centrets nuvaerende
medarbejdere - og at nyansattelserne fgrst og fremmest anvendes til at sikre varetagelsen af de
opgaver, som de medarbejdere, der indgar i projektet, ikke kan varetage i projektperioden.

Ved tilskudsperiodens udlgb forventes det, at de justeringer af organisatoriske forhold, som eventuelt
matte vise sig ngdvendige i forbindelse afprgvning af modellen, er foretaget. Vi forventer desuden, at
de arbejdsgange, som modellen indeholder, er blevet tilpasset den lokale kontekst i CBF, samt at de
medarbejdere, som varetager opgaver i vejlednings- og behandlingsteamet har opbygget relevante
arbejdsgange og samarbejdsmodeller fx med frivillige organisationer.

Modtage processtgtte og radgivning *
Angiv herunder, om I gnsker at modtage processtgtte og deltagelse i evaluerings- og tvaeerkommunale
aktiviteter.

Ja
| Nej

Samarbejde med ekstern leverandgr *
Angiv herunder, om I gnsker at samarbejde med ekstern leverandgr.

2t

| Nej



Indsamling af data *
Angiv herunder, om I gnsker at bidrage til indsamling af relevant data til brug for samarbejdet, herunder
evalueringen.

,a

|| Nej

Budgetskema*

Udfyld budgetskemaet. Angiv udgifternes fordeling pad dret sd realistisk som muligt. Skabelon for
budgetskema findes pd puljens side.

Medarbejdere:

Projektkoordinator/tovholder: 7 timer ugentligt - frikgb

Faglig leder/projektleder: 5 timer ugentligt i hele projektperioden - frikgb

Psykolog: 37 timer ugentligt i hele projektperioden - frikgb af to medarbejdere 18,5 timer pr. uge
Socialradgiver: 18,5 timer i hele projektperioden - frikgb

Familiebehandler: 8 timer ugentligt i hele projektperioden - frikgb

Tale-/hgrekonsulent: 4 timer ugentligt i hele projektperioden frikgb

Forplejning:

Forzeldrenetvaerksgrupper: 2.160 kr per 8-10 ugers gruppeforlgb - der forventes 2
foraeldregruppeforlgb arligt dvs. 4400 kr arligt.

Netvaerksgruppe for ensomme unge (med autisme/kontaktvanskeligheder) med spisning og
aktiviteter - forplejning til feellesspisning og aktiviteter — (200 kr. pr. ung + gruppeledere og
bgrnepassere) 1900 Kkr. pr. session.

Kursuseftermiddage for unge med praestationsangst - der ventes 4*2 kursuseftermiddage pa skoler
og uddannelsessteder arligt. Forplejning ca. 180 kr. per kursusgang dvs. 1.444 kr. arligt.

Test og screeningsmateriale til evaluering og maling af effekt — herunder licens til tests: 5.000
kr.arligt.

Eksterne konsulenter: Mulighed for at hyre eksterne konsulenter til oplaeg til netveerk eller
foraeldregruppe: 30.000 kr. arligt.

Tolk: Til foraeldre i ungeradgivningen samt til brug i foreeldrenetvaerket: 35 timer arligt.
IT - Indkgb af IT til nye medarbejdere 20.000 kr.

Inventarindkgb til lokalet i Brohuset - kgb af mgbler, opslagstavle, billeder og planter - 20.000 kr.

Formidling: 5.000 kr til plakater, poster, reklame mv. arligt.

Bgrnepasning, ndr foraeldregrupperne mgdes. Dette er 8x2 timer pr. forlgb - 200 kr. pr. time.




Udgifter til Girltalk: 200.000 kr. drligt

Kurser og efteruddannelse:

Relevant efteruddannelse for psykologer: her forventes at rekrutteres autoriserede psykologer, der
vil have behov for efteruddannelse ifm. at skulle varetage behandlingsopgaver. Der peges her pa fx
specialistuddannelse i kognitiv adfeerdsterapi med bgrn og unge - en 2 arig specialistuddannelse,
bestaende af teori og supervision (pris 52.000 Kkr. per forlgb) dvs. 104.000 kr. for 2 medarbejdere.

Ligeledes vil 5 medarbejdere i projektet bliver tilbudt en efteruddannelse i gruppemetode og ledelse
af grupper hos COK: https://www.cok.dk/gruppemetode-ledelse-grupper. Dette koster 33.000 for to
kursusdage + 10.500 kr. for efterfglgende supervision.

Supervision: 18.000 Kr. om aret
Revision 10.000 kr. arligt

Noter til budget
Her kan du vedhafte noter til budgettet.



https://www.cok.dk/gruppemetode-ledelse-grupper.%20Dette%20koster%2033.000

